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Ankara JeoGeng

Jeoloji mihendisligi egitiminin sorunlar genel
olarak mihendislik egitiminin ve (Universite
editiminin  sorunlariyla baglantili disiinmek
gerekir. Jeoloji mihendisligi egitimi 0zgin
kosullarindan dolayr diger miihendislik
egitimlerinden farkl sorunlar igerse de genel
olarak diger mihendislik disiplinleriyle benzer
sorunlar barindirmaktadir. Bu yiizden oncelikle
genel olarak egitimin ve miihendislik egitiminin
degerlendirilmesi ve bu genel tespitlerden yola
cikilarak jeoloji miihendisligi egitimine yonelik
¢Oziim Onerilerinin  Gretilmesi  gerekmektedir.
Oncelikle egitim sisteminin “siyasal, ekonomik
koordinatlan” ¢oziimlenmelidir. Sistematik
olmayan yaklasimlar gercekligin yalnizca bir
boyutunu ele almakta, timuyle kavramaktan
uzaklagsmaktadir. Gerek egitimin ne oldugu
konusunda gerek egitimin sorunlar konusunda
sistematik yaklagsmak egitimin, mihendislik
editiminin, doga bilimleri egitiminin yerini dogru
bir sekilde ortaya koymak gerekmektedir.
Miihendislik egitiminde teknik yetersizliklerden,
akademik kadrolarin yetersizliginden bahsetmek
tek basina yeterli degildir. Bunlarin nedenleri ve
sonuglari (zerinde durulmalidir. Sozgelimi
gereginden fazla tniversite acilmasinin nedeni
“12 Eylil darbesinin bir kurumu” olan YOK'in ve
siyasal iktidarlarin popilizm politikalan sonucu
oldugu, aslinda amacin kamu yarari gozetilerek
Universite agilmasi degil, yeni ticari kurumlar
olusturmak oldugu aciktir. Ulkenin jeoloji
miihendisi ihtiyacl, istihdam olanaklari, teknik
yetersizlikler dusuntulmeden, acilan yeni
universitelerle, genclik oyalanmakta, umutlan
somurilmektedir. Binlerce yeni mezun esitsiz
kosullarda egitim goriip, piyasanin acimasiz
kosullarina terk edilmektedir. Bu nedenlerden
dolayr sadece “teknik” bir sorun gibi goriinen
sorunlarin arka planinda siyasal ekonomik
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nedenler oldugunu belirtmek gerekir. Siyasal
ekonomik altyapinin elestirisi bu yiizden
gereklidir.

Egitimin (lke, dinya sorunlarindan, toplumsal
iligkiler butiinunden bagimsiz disunilmemesi
gerektiginden yola ¢ikarak “ egitimin, devletin
ideolojik aygitlarindan biri oldugunu” sonucuna
ulagabiliriz. (Althusser, 1973).  Egitimin “bir
ideolojik aygit” gorevi gérmesi de egitimin Gretim
iligkilerinin yeniden-tretimini saglamasindandir.
Belirli bir toplumsal 6znenin, egemen siniflarin
ihtiyaglanina gore sekillenen egitim  sistemi,
toplumsal sistemin yansimasidir. EGitim sistemi
toplumun sekillendirilmesinin, egemenlerin
egemenliklerinin  stirdiiriilmesinin  bir aracidir.
Egitim, sistemin “kalifiye eleman” ihtiyacinin
karsilanmasinin yani sira toplumu ve toplumsal
yagami istedigi normlara gore sekillendirme gibi
bir islevi de bulunmaktadir. Egitim hakkinda
yapllan bu genel degerlendirmeden sonra
Tirkiye'de egitimin diger alanlarda oldugu gibi
“yabanci giicler” ve yerli isbirlikgilerinin
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intiyaglarina gore sekillendigini sdylemek
miimkiindir. Bu anlamda yasanan “beyin gocii”
yabanci dilde egitim ve akreditasyon sorunlari iyi
birer ornek teskil etmektedir. Tlrkiye'nin elit
Universiteleri yabanci dilde egitim verip, yabanci
sermaye icin kalifiye eleman saglarken ya da
uluslarasi sermayenin ihtiyaclarina gore egitimi
“standartlastirirken” tam olarak uluslarasi
sermaye ihtiyaclarina gore sekillendirmektedir.

Universiteler bilimsel 6zgiirliik, dzerklik acisindan
tartismali kurumlar olmustur. Ozerklik-
demokratiklik dlkemizde (iniversitelerin baglica
sorunlarindan olmustur. Ulke giindeminde genis
yer kaplayan siyasal iktidarla Universiteler
arasinda yasanan micadele de bunun
gostergesidir. YOK ve iktidar arasindaki cekisme
“laiklik” ya da “tlirban” kavramlan (zerinden
sekillense de rant, gii¢ paylagimi igin dogan bir
catismadan baska bir sey degildir. Universitelere
egemen olan kesim “laiklik” (zerinden kars
durusunu belirlerken, iktidar, baskici olmakla
elestirmektedir. Ote yandan ilerici, devrimci-
demokrat 6grenciler, akademisyenlere karsi
baglatigi  sorusturma terériyle gerici olarak
nitelendirdigi iktidardan daha da geri bir noktaya
dismektedir. Mihendislik egitimi ya da genel
olarak yilksek 6grenimin entemel sorunu 6zerklik
demokratiklik sorunu 12 Eyliil kalintilarinin, liberal,
piyasaci, 0gretilerin, disincelerin
temizlenmesiyle miimkiin olacaktir.

Ulkemizdeki tiniversiteler, piyasanin ve piyasa
ideolojisinin tahakkimd altindadir. Neoliberal
politikalar, bilimi, bilim dretimini de sekteye
ugratmaktadir. Bilim teknolojiye indirgenmis, alt
boélimlere ayrilmigtir. Sermayenin intiyacina gore
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“atomize” olmus bir uzmanlik anlayigi da bu
politikanin  bir sonucudur. AB-GATS siireciyle
birlikte mesleki uygulamalarin, mesleki egitimin
bicim degistirmesi de egitimin, mihendislik
editiminin kime hizmet ettigini g6stermektedir.
GATS siireciyle birlikte diplomalar
gecersizlegmektedir. “Mesleki yeterliliklerin
taninmasi ve diizenlenmesi hakkinda yasa tasarisi
taslagl” Tirkiye'de de gindeme gelmistir. Yasa
taslaginin temel distincesi: “Diploma gereklidir
ancak, meslegi yapabilmek icin yeterli dedgildir.
Yeterlilik igin uygulama yapilmasi gereklidir.”
Olarak tamimlanabilir (Kaptan, 2005). Yetkin
mihendislik yasa tasarisi olarak da
yorumlanabilecek bu tasari bugiin tim
mihendislik 6grencilerinin en biytik sorunudur.
Yetkin miihendislik yasa tasansi yukarida gegen
tim tartismalann somutlanmig bigimidir. Yasa
tasansi egitimin iglevi, bilginin metalagsmasi,
toplumun yeniden sekillenmesi, “akademinin
prestij, Gniversitenin kimlik kayb1”, “miihendislerin
toplumsal konumu” da dahil olmak izere birgok
farkll konuyu kesmektedir. Jeoloji miihendisligi
diger mihendislik disiplinlerinde oldugu gibi
birkag haftalik sertifika egitimiyle “gecistirilecek”
bir egitim degildir. Aynica igsizligin yogun bir
sekilde yasandigi bir dénemde yeni mezun olmus
miihendislerin yillarca stajer olarak calisip
deneyim kazanmasi fikri de gercekci dedgildir.
Birgok agidan belirsizlik tasiyan yetkin
mihendislik yasa tasarisi mihendislik
6grencilerinin, muhendislerin  “kazaniimisg
haklarini” ellerinden alacak, mihendisleri siniflara
bolecek, yoksullagtiracak, mihendislerin mesleki
orgatlerini islevsizlestirecek bir saldindir.
Diplomalar gegersiz kilacak olan bu yasa tasarisi
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uygulanmaya baslasa da durdurmak icin heniiz
gok gec degildir. Subat 2006'dan itibaren
diplomalardan “miihendis” unvaninin kaldinimasi
ulkedeki mihendislik 6grencileri tarafindan
tepkiyle karsilanmistir. Benzeri bir yasa, Fransa'
da (Bolkestein yonergesi olarak bilinen) dgrenci
orgutluliklerinin, demokratik kitle Orgutlerinin
tepkisiyle geri cekilmistir. Turkiye'de de benzeri bir
potansiyel olmakla beraber programli bir kars
durus heniiz saglanmamistir. Bu sorunun ¢oziimi
icin oncelikle TMMOB'un Ggrencilere ve issiz
miihendislere yonelik politika (retmesi
gerekmektedir. Ayrica 12 Eyliiliin mirasi YOK'e
kargi da tavir alinmahdir. Mihendislik
ogrencilerinin, ilerici akademisyenlerin ve
TMMOB! inin “ayni tarafta” oldugu hatirlatmasina
ihtiyag vardir. Bu sorun ancak bu bilesenlerin
oOrgutlt micadelesiyle asilacaktir. Ayrnica Yetkin
milhendislik yasasinin jeoloji miihendisliginde alt
dallara aynima anlaminda nasil bir gekilde
uygulanacagi da cevap bekleyen sorulardandir.

Yukanida miihendislik egitiminin genel sorunlar
lizerine yapilan degerlendirmeden sonra jeoloji
mihendisliginin  6zgin sorunlanni siralayacak
olursak: mikroskop, labaratuvar arazi derslerinde
yasanan teknik yetersizlikler, fazla sayida jeoloji
mihendisligi bolimi olmasi, ikinci dgretimler,
akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak
yetersiz olmasi en biyik sorunlardandr. Arazi
derslerinin yeterince yapilamamasi, son sinifa
gelip bir- iki kez araziye ¢ikan 6grencilerin olmasi,
harita kamplarinin yapilamamasi, stajin islevsiz
hale gelmesi, yeterli istihdam olanaginin
olmamasi da o6grencilerin 6nemli
sikintilarindandir. Mifredatin nasil olmasi
gerektigi de aynca dustinilmesi gereken bir
sorundur. Mifredat Glkemizdeki deprem gercedgi,
su sorunu ve diger cevre sorunlar goz oniinde
bulundurularak yenilenmelidir. Ulkemizde dogayla
insani dost kilacak bir yasam o6ncelikle jeoloji
miihendislerinin nitelikli bir sekilde egitimiyle,
daha sonra da halkin jeolojiyle bulugturulmasiyla
mimkin olacakti. Halkin deprem gergegine,
gevre sorunlarina ve dogayla uyumlu bir yagam
icin bilinglendirilmesi jeoloji miihendislerinin
gorev ve sorumluluklan arasindadir. Jeoloji
editimi bu nedenle ilkogretim diizeyinde de
veriimelidir.

Jeoloji miihendisligi egitiminin bir diger sorunu da
ogrencilerin  bolimu isteyerek segmeyisidir.
Jeoloji miihendisligi  bélimlerinin - puanlarinin
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dusuk olmasi egitimin kalitesini distren
etkenlerdendir. Ozellikle metropol
iiniversitelerinde 6grenciler ODTU, iTU gibi
iniversitelerde okumak igin jeoloji mihendisligini
segmektedir. OSYM'nin verilerine gore
miihendislik disiplinleri iginde en son tercih edilen
bolim jeoloji mihendisligi bolimadir. 1999
yilinda yasanan yikict depremlerden sonra jeoloji
miihendisligi bolimlerinin puanlar bir miktar
yikselse de halen eski prestij kazanilamamigtir.
Ancak belki de sorunun en yakict kismi bu
sorunlarin ¢oziimine yonelik kapsamli ve ciddi
bir calismanin heniiz baglamamasidir. JMQO'nun
2003'te duzenledigi ‘Jeoloji Miihendisligi Egitimi
Galigtay!” gibi girisimler diginda bir calisma
olmammistir. ilk biiyiik calistay olmasi nedeniyle
Ozel bir anlam tagiyan bu girigimin stirekliligi
salanamamigtir. Oniimiizdeki donem egitim
esgudim komisyonunun caligmasi siirekli
kilinarak 6nemli gelismeler saglanabilir. Yapiimasi
gereken ilk is sorununun boyutlarinin tespiti
olmalidir. Bunun igin bir kavramsal gergeveye
ihtiyag vardir. Bu kavramsal gerceve demokratik,
bilimsel, parasiz egitim kose taslarindan
olusmalidir. Aynica ilkedeki jeoloji mihendisligi
bolimlerinin teknik imkanlari, akademik kadrolar
da dogru tespit edilmelidir. Bunun igin
“profesyonel” bir galigma yapiimaldir. Teknik
imkanlar, akademik kadrolarla ilgili sayisal
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tespitler, “kimin igin nasil bir egitim sorusu”
gergevesinde yeniden yorumlanarak bir yol
haritasi gizilmelidir. Sorunlar tespit etmek yeteri
degildir. Ogrencilerin, mihendislerin,
akademisyenlerin “¢6zimiin bir pargas!” olmasi
gerekmektedir. Yerbilimleri insanligin distnce
seriiveninde yeni bir donem agmis, dinyanin
bilinebilir ve degistirilebilir oldugunu kanitlamigtir.
Yerbilimlerinin bu distinsel zenginligini hayatin
diger alanlarinda kullanmak yararli olacakir..

Genel olarak miihendislik egitiminin sorunlarin
g0zimi igin; TMMOB'un 2006 Ocaginda
gerceklestirdigi “TMMOB ve Miihendislik Egitimi”
sempozyumunda da dile getirildigi gibi,
“toplumsal esitsizligi yeniden dreten egitim
sistemi terk edilmelidir”. Universite egitimi
bilimsel, 0Ozerk, ve demokratik bir yapiya
kavusmalidir. Egitim, ilkogretimden,
yiksekogrenime kadar her asamasinda esit ve
parasiz olmalidir. Cinsiyet aynmci anlayis egitim
programlarindan uzaklastinimalidir. ~ Polis ve
jandarma bilimsel bilgi Greten kurumlar olan
universitelerden ¢ikarnimalidir. Ezberci egitim
sistemi yerine dustinmeyi, sorgulamayi,
arastirmay! saglayan modeller hayata
gecirilmelidir. Nitelikli o6gretim elemanlari
yetistirilmeli, deneyimli 6gretim (yelerinin 6zel
iiniversitelere gecisine engel olunmalidir. Ogretim
tyelerinin egitim diginda ticari faaliyette
bulunmasina engel olunmalidir. Gerek o6gretim
tyelerinin gerekse dgrencilerin diistincelerinden,
demokratik taleplerinden dolay! ceza almalarinin
ontine gecilmelidir. Bir “12 Eylil” kurumu olan
YOK'in tamamen kaldiriimasi, yerine
universitelerin tim bilesenlerinin esit bir sekilde
temsil edildigi ve karar alma sirecine katildigi
kurumlar olusturmak gerekmektedir. Ozerk ve
demokratik dniversite ancak bu sekilde
saglanacaktir.

Mihendislik editimine dair bu genel onerilerden
sonra 0zel olarak jeoloji mihendisligi egitimine
dair basta JMO 1. Ogrenci Uye Kurultayi ve Urgiip
Egitim Calistayinda olmak (zere cesitli
platformlarda dile getirilen ¢dziim Gnerilerini ve
taleplerini siralayacak olursak:

-Jeoloji mihendisligi egitimde 2. 6gretim
uygulamasina son verilmelidir.

-Yeni jeoloji miihendisligi bolimu agiimamaldir.
Kontenjanlar sinirli tutulmalidir.

-Ders kitaplar gozden gecirilmeli, bu alandaki
eksiklikler giderilmelidir.
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-Jeolojik terimler Turkeelestiriimelidir. Dogru
kullanilmasticin caligmalar yapiimalidir.
-ilkogretim diizeyinde de jeoloji egitimi
verilmelidir.

-Miifredatta birliktelik saglanmalidir. Hazirlik
siniflan sadece ingilizce egitimi olmamali bilim
felsefesi, bilim tarihi, mesleki etik de miifredat
kapsamina alinmalidir. Ayrica JMO da ders
kapsamina alinmalidir. Ogrencilere meslek
Orgitleri bu diizeyden itibaren tanitilmalidir.

-Stajin amacina uygun olarak yapiimasini, JMO'
nun bu noktada koordinasyon saglayacak kurum
olmalidir.

-Saha jeoloji dersi ve harita kamplarn igin
universitelerin genel biitceden maddi kaynak
ayirmasi saglanmalidir.

-istihdamda cinsiyet aynmi yapiimasina engel
olunmalidir.

-“Miihendis” unvani verme yetkisi ve egitim
universitelerin yetkisi dahilinde olmali, bu nedenle
oncelikle Universite egitimi yeterli hale
getirlimelidir.

-Jeoloji miihendisligi egitimi sorunlarinin
¢Oziimine yonelik 6grenci akademisyen-oda
ighirligi stirekli hale getirilmelidir.

Yasanan sorunlar iclerinde ¢ozimini de
barindirmaktadir. Bugln jeoloji mihendisligi
editimi goren yaklagik 8000 6grenci sorunlarin
¢Oziminde onemli bir yer tutmaktadir. Gengligin
dinamizmi ¢6zimiin anahtar olma potansiyelini
tasimaktadir. ~ Mihendislik egitiminin, Jeoloji
mihendisligi editiminin sorunlan ancak btiinsel
bir degisimle ¢ozimlenebilir. Bu sorunlarin
¢Oztima igin gerekli olan en énemli unsur siyasal
iradedir. Siyasaliradeye somut dneriler sunmak ve
bunlarin takipgisi olmak da demokratik kitle
Orgiitlerinin, meslek 6rgitlerinin gorevidir.
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